Устав 

Собственного предприятия г. Касселя

«Предприятие водоотведения г. Касселя»

в редакции Решения Городского Собрания Депутатов 

от 18.12.1995

На основании §§ 5, 50, 51 ч. 6, 121 абз. 2 и 127 Положения об общинах Земли Хессен в ред. от 01.04.1993 с изменениями от 21.12.1994 и §§ 1 и 5 Закона о собственных предприятиях в ред. от 09.06.1989 с изм. от 20.05.1992, Городское Собрание Депутатов г. Касселя 18.12.1995 приняло следующий Устав собственного предприятия г. Касселя «Предприятие водоотведения г. Кассель»:

§ 1

Организационно-правовая форма, название и местонахождение предприятия.

(1) Отдел городского водоснабжения ведомства по строительству подземных коммуникаций города Касселя функционирует с 01.01.1996 как собственное предприятие муниципалитета в качестве организации публичного права без образования собственного юридического лица в соответствии с Положением о торговых (хозяйственных) обществах, Законом о собственных предприятиях и настоящим Уставом.  

(2) Вводится обозначение

Предприятие водоотведения г. Касселя

· Собственное предприятие города Касселя –

(3)
Местонахождение предприятия – город Кассель.

§ 2

Предмет деятельности и задачи

(1) Задачей предприятия является отведение и очистка сточных вод, включая обработку и устранение ила. К сфере задач предприятия также относится деятельность по выполнению исключительных полномочий муниципалитета в рамках Положения об общинах, законов о водоснабжении и изданных в их развитие положений, в особенности Положения об устранении сточных вод в городе Касселе (Положение о взносах и тарифах на водоотведение).

(2) Предприятие занимается эксплуатацией, обновлением и расширением городской сети канализации, включая все смежные сооружения и центральные очистные сооружения. Допускается поручение выполнения перечисленных задач третьим лицам.

(3) В этих рамках предприятие имеет право на все сделки и мероприятия, которые являются необходимыми для достижения целей предприятия или представляются нужными и полезными.

§ 3

Информационные сообщения

Предписанные законом информационные сообщения о деятельности предприятия публикуются в газете Hessische/Niedersaеchsische Allgemeine Zeitung. 

§ 4

Финансовый год

Финансовый год равен календарному году.

§ 5 

Уставный капитал

(1) Уставный капитал предприятия составляет 25,0 млн. DM (прописью: двадцать пять миллионов Марок)

(2) Вклад в уставный капитал осуществлен городом Касселем в виде имущественного вклада.

§ 6

Городское собрание депутатов

(1) Городское собрание депутатов в соответствии с §§ 127 и 127-а Положения о торговых (хозяйственных) обществах принимает решения касательно основных принципов, в соответствии с которыми предприятие должно создаваться и управляться. 

(2) Городское собрание депутатов ответственно за:

1. издание и изменение Устава предприятия;

2. существенные реорганизацию и преобразование или ликвидацию предприятия;

3. слияние с другими предприятиями или переход к другой организационно-правовой форме;

4. принятие решения о плане хозяйственной деятельности;

5. определение общих условий поставки и общих тарифов (тарифов для населения);

6. утверждение крупных расходов, ставящих под угрозу успешную деятельность предприятия в соответствии с § 16 абз. 3 и § 17 абз. 8 Закона о собственных предприятиях;

7. решение относительно уменьшения собственного капитала на основании § 11 абз. 4 Закона о собственных предприятиях;

8. принятие на себя задач, не относящихся к § 2, в особенности присоединение прочих предприятий и учреждений муниципалитета, не являющихся самостоятельными хозяйствующими предприятиями, однако связанных с предприятием по хозяйственным или техническим вопросам;

9. принятие поручительств и иных гарантий;

10. утверждение годового баланса и принятие решения относительно использования прибыли по итогам года или обращения с годовыми убытками, а также относительно переноса убытков на новый счет;

11. утверждение договоров между муниципалитетом и членами производственной комиссии и их заместителями или руководством предприятия в соответствии с § 3 абз. 6 и § 9 абз. 6 Закона о собственных предприятиях;

12. назначение аудиторов для проверки годового баланса;

13. утверждение дополнительных расходов по отдельным работам в соответствии с имущественным планом, превышающих 4 млн. DМ;

14. в отдельных случаях списание требований, когда величина задолженности превышает 80.000 DМ.

§ 7

Магистрат

Магистрату вменяются в обязанность задачи, закрепленные за ним Законом о собственных предприятиях. 

§ 8

Производственная комиссия 

(1) Членами комиссии являются:

1. 7 членов Городского собрания депутатов; 

2. Обербургомистр (Глава города) или определенный им в качестве своего представителя член магистрата;

3. казначей (начальник финансовой службы);

4. член магистрата, ответственный за работу предприятия;

5. еще один член магистрата, направленный в производственную комиссию (в случаях направления представителей в соответствии с п.п. 2,3 и 4 соответственно происходит увеличение количества представителей от магистрата);

6. два представителя совета предприятия;

7. два наиболее опытных в хозяйственных или технических вопросах специалиста, которые избираются большинством голосов членов Собрания городских депутатов на срок избрания.

(2) Каждый член производственной комиссии может сложить с себя полномочия, сообщив об этом предприятию в письменной форме с соблюдением 4-недельного срока предупреждения.

(3) Если член производственной комиссии принимает решение о выходе из состава комиссии до истечения срока его полномочий, комиссия предприятия пополняется согласно положениям о назначении на место выбывшего. Новый член вступает в комиссию на оставшийся срок на место выбывшего члена комиссии.

(4) Члены производственной комиссии за исключением членов, перечисленных в абз. 1 п. 7, могут замещаться личными представителями. Представители членов комиссии, обозначенных в пунктах 1 и 6, избираются или назначаются согласно положениям, которые относятся к избранию или назначению представителей. В остальных случаях представительство определяется в соответствии с положениями о представительстве децернентов. 

§ 9

Председатель производственной комиссии

(1) Председательствующим на заседании производственной комиссии является обербургомистр или назначенный им член производственной комиссии предприятия.

Его заместитель избирается производственной комиссией из числа ее членов открытым голосованием. 

(2) Если заместитель председателя производственной комиссии подает в отставку до истечения срока его полномочий, комиссия должна немедленно провести перевыборы на должность выбывшего на оставшийся срок деятельности.


§ 10

Созыв производственной комиссии 

(1) Председатель или - в случае его отсутствия - заместитель председателя созывает производственную комиссию так часто, как этого требует деятельность предприятия, или когда её созыва требует руководство предприятия либо, по крайней мере, три члена производственной комиссии.

(2) О созыве производственной комиссии должно быть сообщено в письменной форме за две недели с указанием повестки дня. В экстренных случаях председателем могут быть выбраны другие формы созыва или более короткий срок.

(3) В заседаниях производственной комиссии принимает участие руководство предприятия.

(4) Волеизъявление производственной комиссии сообщается председателем или - в случае его отсутствия – заместителем председателя.

(5) Комиссия может определять порядок своей деятельности путем принятия регламента.

(6) Все обсуждения и решения комиссии должны заноситься в протокол заседания.

§ 11 Принятие решений производственной комиссии 

(1) Деятельность производственной комиссии, ее права и обязанности, а также принятие решений регламентируются Законом об акционерных обществах в части, касающейся наблюдательных советов, если иное не предусмотрено данным Уставом и Законом о собственных предприятиях. 

(2) Принятие решений производственной комиссии происходит исключительно путем голосования.

(3) При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. 

§ 12

Задачи производственной комиссии 

(1) Производственная комиссия контролирует руководство предприятия и в соответствии с данным Уставом и Законом о собственных предприятиях готовит необходимые решения Городского собрания депутатов. Также комиссия имеет право требовать сведения о деятельности предприятия и знакомиться с документацией. В этом случае следует применять § 111 абз. 2 Закона об акционерных обществах, если это не противоречит положениям Закона о собственных предприятиях.

(2) Производственная комиссия обязана опротестовать действия руководства предприятия, если такие действия нарушают нормы права, угрожают благополучию общины или предприятия. Протест приостанавливает выполнение принятого решения. Спорные вопросы решает магистрат.

(3) Учитывая нормы §§ 6 и 7 Закона о собственных предприятиях и предусмотренные в иных разделах настоящего Устава полномочия производственной комиссии, к компетенции последней относятся следующие вопросы:

1. Принятие заключения относительно плана хозяйственной деятельности и его разделов (плана результатов, плана управления имуществом, штатного расписания, а также финансового плана) и представление их магистрату для передачи в Городское собрание депутатов.

2. Принятие заключения относительно предложений руководства предприятия по определению общих условий поставок и общих тарифов.

3. Одобрение сделок любого рода в рамках хозяйственного плана, стоимость которых превышает 10% уставного капитала предприятия.

4. Распоряжение собственностью, которая является специальной собственностью (согласно § 10 абз. 1 Закона о собственных предприятиях), в особенности приобретение, продажа и обременение земельных участков, даримого имущества и предоставление ссуды.

5. Принятие заключения относительно годового баланса, отчета о состоянии предприятия и предложений о распределении прибыли.

6. Внесение предложений о проведении аудиторской проверки по итогам года.

7. Принятие решений относительно ведения правовых споров и несудебных процедур, когда они имеют большое значение.

8. Одобрение контрактов, имеющих большое значение, в особенности контрактов, касающихся приобретения предприятий, а также контрактов по закупке предприятием энергии и воды.

9. Принятие решений о приобретении, отчуждении и обременении земельных участков.

10. В отдельных случаях принятие решений об отсрочке исполнения договоров, если сумма договора превышает 120.000 DМ или если согласно § 14 абз. 2 п. 2. превышен срок.

11. В отдельных случаях принятие решений об ограниченной по срокам приостановке финансовых взысканий, если сумма превышает 80.000 DM.

12. В отдельных случаях принятие решений о бессрочной амнистии (списании), если сумма превышает 40.000 DM.

13. В отдельных случаях принятие решений о списание требований на сумму от 20.001 до 80.000 DM.

14. Дача согласия в отношении существенных изменений относительно структуры и организации процессов.

§ 13

Руководство предприятия

(1) Собственное предприятие имеет одного или нескольких управляющих. При нескольких управляющих магистрат назначает одного из них первым управляющим. При равенстве голосов голос первого управляющего имеет преимущество.

(2) Руководство предприятия назначается и освобождается от обязанностей магистратом после проведения слушаний производственной комиссией. Процедура регулируется § 84 Закона об акционерных обществах.

(3) В вопросах деятельности предприятия город Кассель представляет руководство предприятия. Если назначен только один управляющий, то он один и представляет предприятие. Если назначено несколько управляющих, то представление предприятия осуществляют и право подписи на документах имеют два представителя руководства предприятия совместно или один член руководства предприятия совместно с лицом, имеющим право представления. 

(4) Управляющий(-ие) руководит(-ят) делами предприятия в соответствии с Законом о собственных предприятиях, настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка предприятия.

(5) Управляющий(-ие) обязан(-ы) придерживаться по отношению к собственному предприятию ограничений касательно исполнения и величины его (их) представительских полномочий, которые возложены на него (них) данным Уставом и Правилами внутреннего распорядка предприятия.

§ 14

Задачи руководства предприятия

(1) Руководство предприятия возглавляет предприятие под свою ответственность на основании решения Городского собрания депутатов и производственной комиссии, если Положение об общинах Земли Хессен, Закон о собственных предприятиях или данный Устав не устанавливают другого порядка. Руководству предприятия вменяется в обязанность в первую очередь текущее управление предприятием, составление хозяйственного плана, годового баланса, ведение учета основных средств, составление отчета о состоянии дел, обзора результатов, а также промежуточных отчетов.

(2) В рамках своей деятельности руководство предприятия также ответственно за:

1. Применение и соблюдение административных предписаний (служебных распоряжений, соглашений, инструкций, директив) магистрата или обербургомистра.

2. В отдельных случаях принятие решений об отсрочке оплаты по сделке на максимальный срок до 18 месяцев, при сумме сделки до 120.000 DM.

3. В отдельных случаях принятие решений об ограниченной по срокам приостановке финансовых взысканий, если сумма задолженности не превышает 80.000 DM.

4. В отдельных случаях принятие решений о бессрочной амнистии, если сумма задолженности не превышает 40.000 DM.

5. В отдельных случаях списание долгов на сумму до 20.000 DM.

6. Получение кредитов.

(3)
Распределение обязанностей и их выполнение на уровне руководства предприятия регулируются Правилами внутреннего распорядка предприятия, которые должны быть изданы магистратом с согласия производственной комиссии.

(4)
При реализации переданных предприятию полномочий по осуществлению производственной деятельности служебную переписку следует вести под обозначением:

«Город Кассель

Магистрат

Предприятие водоотведения г. Касселя».

(5)
(Требования, установленные Законом Земли Хессен о защите информации, должны соблюдаться предприятием под собственную ответственность.

§ 15

Управление персоналом

(1) Руководство предприятия в соответствии с § 9 абз. 2 Закона о собственных предприятиях наделено следующими полномочиями:

1. Ведение всех личных дел и социальной документации в отношении рабочих предприятия.

2. Ведение всех личных дел и социальной документации в отношении служащих предприятия. Исключение составляют вопросы приёма на работу, причисления к определенной категории (по оплате труда) и увольнения руководства предприятия. 

3. Ведение всех личных дел и социальной документации в отношении лиц, проходящих обучение на предприятии.

(2) Переданные предприятию полномочия реализует от имени магистрата первый управляющий. 

(3) Непосредственным начальником по службе для всех сотрудников предприятия в соответствии с § 73 Положения об общинах Земли Хессен и высшим руководителем предприятия в соответствии с Законом о представительстве персонала Земли Хессен является обербургомистр.

(4) Согласно § 8 абз. 2 Закона о представительстве персонала полномочия по общему представительству высшего руководителя предприятия в отношении делегированных в соответствии с абзацами 1 и 2 полномочий переданы первому управляющему как члену руководства предприятия, ответственному за вопросы персонала. 

(5) Из передачи полномочий, предусмотренных абзацем 1, исключаются следующие вопросы, касающиеся персонала:

1.
Предоставление займов работодателям;

2.
Представление в суде;

3.
Согласие на социальное обеспечение любого вида;

4. Расчет страховых пособий и услуг по социальному обеспечению любого вида;

5. Заключение трудовых соглашений;

6.
Одноразовая и текущая материальная помощь.

(6)
Предусмотренные законом, тарифным договором и коллективным договором права на участие в управлении предприятием со стороны представителей трудового коллектива и представителей по правам женщин, соблюдаются.

§ 16 

Управление и бухгалтерский учет на предприятии

Управление и бухгалтерский учет на предприятии осуществляются в соответствии с Положением об общинах Земли Хессен и Законом о собственных предприятиях.

§ 17

Хозяйственный план

(1) Руководство предприятия составляет детальный хозяйственный план в такие сроки, чтобы производственная комиссия могла не позднее 15.09 его обсудить.

(2) Хозяйственный план включает в себя план результатов, план управления имуществом, а также штатное расписание.

(3) В основе ведения производственно-экономической деятельности лежит 5-летний финансовый план.

(4) Хозяйственный и финансовый планы непосредственно после их утверждения производственной комиссией направляются в магистрат для последующего принятия решения Городским собранием депутатов.

(5) Руководство предприятия информирует производственную комиссию о ходе реализации годового хозяйственного плана предприятия ежеквартально или, когда того требует ситуация, через более короткие временные интервалы.

§ 18

Годовой баланс

(1) Бухгалтерские расчеты ведутся в соответствии с положениями Третьей книги Торгового кодекса и Закона о собственных предприятиях в действующей редакции. 

(2) Годовой баланс (баланс, отчет о прибылях и убытках и приложения) и отчет о состоянии дел в соответствии с предписаниями для крупных обществ Третьей книги Торгового кодекса подаются руководством предприятия в производственную комиссию в течение 6 месяцев после окончания финансового года с указанием даты и подписями руководителей предприятия.

(3) Годовой баланс и отчет о состоянии дел в соответствии с предписаниями для крупных обществ Третьей книги Торгового кодекса подлежат аудиторской проверке. В рамках аудиторской проверки в соответствии с § 53 абз. 1 № 2 Бюджетного кодекса проверяется также правильность управления и составляется отчет о положении дел, имеющих важное экономическое значение.

(4) Годовой баланс, отчет о состоянии дел и отчет о результатах деятельности после их проверки со стороны аудитора и составления соответствующего отчета наряду с заключениями руководства предприятия и производственной комиссии подлежат передаче через магистрат в Городское собрание депутатов. Годовой баланс должен быть утвержден в течение одного года после окончания финансового года. Одновременно Городское собрание депутатов принимает решение относительно распределения годовой прибыли или обращения с убытками.

(5) Опубликование годового баланса регламентируется § 27 абз. 24 Закона о собственных предприятиях.

§ 19

Ведение кассы

Осуществление на предприятии платежей за наличный расчет в соответствии с § 117 Положения об общинах Земли Хессен может осуществляться из средств специальной кассы. Специальная касса самостоятельна и подлежит контролю со стороны руководства предприятия.

§ 20

Права контроля со стороны Ведомства аудиторского контроля

(1) Независимо от законодательно предусмотренного надзора и проведения регулярных и внеочередных проверок особой кассы предприятия Ведомство аудиторского контроля города Кассель имеет право проводить и другие проверки, предусмотренные § 131 абз. 2 Положения об общинах Земли Хессен 

(2) Дальнейшие законодательные предписания соблюдаются.

§ 21

Вступление в силу

Данный Устав вступает в силу 01.01.1996.

Кассель, 27.12.1995

Город Кассель – Магистрат

Георг Левандовски,

Обербургомистр
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